  
Приложение 1

                                                                                                                      К приказу № ____
                                                                                                     от « ___» ________ 2011 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении областного конкурса «Вожатый года» в 2011 – 2012 учебном году
1. Общие положения

Областной конкурс «Вожатый года» (далее Конкурс) направлен на повышение роли старшего вожатого в развитии детского движения в Рязанской области.

Организаторами Конкурса являются:

· Комитет по делам молодежи Рязанской области.
· Рязанская областная общественная организация Общероссийской общественной организации «Российский союз молодежи».
· Рязанская региональная детская общественная организация «Лист».

2. Цель Конкурса

Повышение престижа труда старших вожатых, развитие детского общественного движения Рязанской области.
3. Задачи Конкурса
· Выявление творчески работающих старших вожатых, их поддержка и поощрение.
· Повышение профессионального мастерства и престижа труда старших вожатых.

· Стимулирование деятельности старших вожатых.
· Содействие старшим вожатым в личностном и профессиональном росте.

· Выявление и апробация эффективных технологий, форм, методов и средств воспитания в общественной деятельности детей и молодежи.

4. Участники Конкурса

В Конкурсе могут принять участие старшие вожатые муниципальных и областных образовательных учреждений.
Участники должны иметь стаж работы на должности старшего вожатого, педагога-организатора не менее одного года или опыт участия в деятельности детского, молодежного общественного объединения не менее двух лет. Участие в Конкурсе возможно в следующих номинациях:
Номинация «Лучший молодой вожатый» (старшие вожатые от 18  до 25 лет включительно).
Номинация «Бесценный опыт» (старшие вожатые, имеющие стаж или опыт работы  с детским общественным объединением не менее пяти лет (без ограничения возраста).
Номинация «Руководители местных детских общественных организаций» (без ограничения возраста).  
Победители Конкурса повторно принимать участие в нем не могут. Участники финала регионального конкурса могут принять повторное участие не ранее, чем через 2 года в другой номинации.
5. Порядок проведения Конкурса

Конкурс проводится поэтапно.
I этап – муниципальный: октябрь 2011 – январь 2012 года;
II этап – региональный: финал: февраль – март  2012 года.
К участию в финале конкурса приглашаются победители муниципальных этапов.
Муниципальное образование может быть представлено на региональном этапе Конкурса только одним участником в каждой номинации (победители муниципального этапа).
При отсутствии проведения муниципальных этапов районные (городские) детские и молодёжные общественные объединения вправе самостоятельно выдвигать своих кандидатов для участия в Конкурсе.
Региональные детские и молодежные общественные организации, структурные подразделения межрегиональных и всероссийских детских и молодежных общественных организаций, действующих на территории Рязанской области, входящие в Областной реестр молодежных и детских общественных объединений, пользующихся государственной поддержкой, могут выдвигать своего представителя для участия в региональном этапе Конкурса на основании письменного решения руководящего органа организации или самостоятельно учреждать и проводить конкурс, победитель которого принимает участие в региональном этапе конкурса. 

6. Содержание Конкурса

Проведение Конкурса на всех этапах предполагает:
· оценку работы вожатого на благо общественного объединения;

· анализ подходов, технологий и методик, инновационных методов и приемов работы;

· мероприятия, раскрывающие организаторские, креативные, коммуникативные способности конкурсантов;

· мероприятия, раскрывающие управленческие способности, умения и навыки участников Конкурса;

· мероприятия, демонстрирующие уровень интеллектуального развития конкурсанта, правовых знаний, научных основ и подходов в деятельности, основ политики государства во всех сферах жизни общества, основных направлений, принципов, механизмов реализации государственной молодежной политики.
Для участия в финале конкурса в оргкомитет необходимо предоставить: 
· автобиографии в оригинальной форме (не более 2-х печатных листов А4, 14 шрифт, одинарный интервал); 
· Программу развития общественного объединения, согласно которой работает Конкурсант (оценивается актуальность программы развития, взаимосвязь целей и задач, методы и формы реализации цели детского объединения, реализация идеи гармоничного развития личности ребенка, степень научности и практической значимости, технологичность программы. Учитывается также связь теории с практикой в программе, осознание проблем развития детского объединения и предложение методов их решения).

Финал Конкурса включает в себя 5 блоков: 

Блок «Самопрезентация»  предполагает самопрезентацию на заданную тему. Задача конкурсного мероприятия – выявление комму​ни​кативных ка​честв и способно​стей конкур​санта, умения после​дова​тельно и аргумен​тировано из​лагать свою позицию. 
Критерии оценки самопрезентации: аргументирован​ность в изложении своей позиции; использование вер​баль​ных и невер​баль​ных приемов общения; использование прие​мов активиза​ции ауди​то​рии.
Блок «Работа с детским коллективом»  предполагает проведение мастер-класса вожатым из опыта работы. Задача – демонстрация умения создать, регулировать и поддерживать эмоциональные и деловые отношения в группе детей, интегрировать усилия всех членов группы для решения  социально значимых задач. 

Критерии оценки: мотивация детей, научно-методический уровень проведения занятия, значимость, инициативность, адекватность, оригинальность и зрелищность.
Блок «Защита программы развития общественного объединения» предполагает защиту программы развития общественного объединения, согласно которой работает Конкурсант.
Критерии оценки: актуальность направлений программы развития для общественного объединения, цели и задачи программы развития, содержание и последовательность изложения материала, владение современной ситуацией в развитии детского движения, результативность предлагаемых методик, знание нормативно-правовой базы деятельности детского общественного объединения.
Блок «Главное – результат» предполагает оценку участия конкурсанта в деловой игре-импровизации. Даются проблемные ситуации с которыми может столкнуться детское или молодежное общественное объединение. Нужно найти выход из них любым нестандартным способом. Отрабатывается технология решения проблем и выхода из проблемных ситуаций. 
Критерии оценки: активность, инициатив​ность, ответственность; четкость и аргументиро​ванность в формулировке дискуссионных вопросов и отстаивании собственной по​зиции; креативность мышления и действий; владение навыками ре​ше​ния конфликтных си​туаций; толерантность к иному мнению, позиции.
7. Жюри Конкурса

Для проведения Конкурса создается жюри Конкурса.

Порядок формирования Жюри, состав, председатель жюри, система судейства утверждается оргкомитетом Конкурса.

Членами жюри могут быть работники государственных органов, образовательных, научных, методических учреждений, творческих союзов и центров, культуры, науки, представители общественности, общественных объединений.  
Жюри Конкурса:

1. Проводит экспертизу и оценку материалов, направляемых в оргкомитет Конкурса.
2. Вносит предложения по содержанию, порядку проведения, конкурсной программе финала Конкурса, специальным номинациям Конкурса.

8. Порядок предоставления документов

Для регистрации участников Конкурса в оргкомитет представляются:
· заявка на участие представителей общественного объединения, заверенная печатью организатора муниципального этапа Конкурса, либо общественного объединения, направляющего на Конкурс участника. В случае если участника направляет районное (городское) детское общественное объединение, к заявке прилагается сопророводительное письмо, заверенное органом управления молодежной политикой (приложение №2);
· резюме конкурсанта по утвержденной форме (приложение №3);
· цветная фотография любого размера;
· автобиография в оригинальной форме (не более 2-х печатных листов А4); 
· программа развития общественного объединения, согласно которой работает конкурсант;
· эссе на тему «Современный Вожатый. Кто он? Какой он?»;
· дополнительные материалы о конкурсанте (опубликованные статьи, фото, аудио, видеоматериалы).
Материалы должны быть представлены в электронном варианте и в распечатанном виде. Текст печатается через 1 интервал в редакторе Word 6.0 for Windows; шрифт Times New Roman размером 14 пт; поля: слева-3 см, справа-1 см, сверху-2 см, снизу-2 см; нумерация страниц помещается снизу, посередине листа.

Документы направляются в адрес оргкомитета по адресу: 390006, Рязань, ул. Грибоедова, дом 7, офис 8, Комитет по делам молодежи Рязанской области, Трыкановой Татьяне Вячеславовне, конкурс «Вожатый года».
Конкурсные материалы, поступившие в оргкомитет позднее 31 января 2012 года, а также с нарушениями к ним, не рассматриваются.
Материалы, присланные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

9. Подведение итогов Конкурса

По итогам участия в финале определяются победители в номинациях.

Все участники финала Конкурса получают Диплом участника финала.
Победителям всех номинаций присваиваются звания Лауреатов конкурса с вручением призов. Участник, победивший в номинации «Лучший молодой вожатый», становится абсолютным победителем и обладателем Гран-при Конкурса.
Оргкомитет учреждает также специальные призы участникам финала конкурса.
Призы победителям и лауреатам конкурса могут быть учреждены учредителем конкурса, общественными организациями, ведомствами и учреждениями, спонсорами, частными лицами.
Приложение №1

к Положению о конкурсе

Рекомендации к самопрезентации:

· конкурсант должен опреде​лить содержание самопре​зен​тации (что представ​лять) и форму са​мопрезен​тации (как представ​лять);

· целесообразно предоставле​ние ин​формации о том, как долго конкурсант работает в должности старшего вожатого (уместно также освещение перспектив, успехов и дос​тиже​ний  в ра​боте, демон​стри​рова​ние раз​нообразия своих увлече​ний), его ба​зовое обра​зование.
· использование наглядности (ри​сунки, таблицы, по​делки, ма​кеты, видеомате​риалы) по​зволит проиллю​стрировать информа​цион​ный блок высту​пления;

· приветствуются элементы вклю​чения  аудитории в твор​ческий про​цесс.

Приложение №2
к Положению о конкурсе
Заявка на участие в областном конкурсе «Вожатый года»
________________________________________________________________________
(наименование рекомендующей организации)
направляет для участия в областном конкурсе «Вожатый года» (далее – Конкурс) в номинации ________________________________________________________________________
(ФИО конкурсанта, место работы, должность)
Участники Конкурса были определены по итогам проведения

________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Решение о победителе, направляемом для участия в региональном этапе, утверждено ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(выходные данные документа)

Комплекс заявочных документов прилагается.

Приложения:
Руководитель рекомендующей организации______________________________
Приложение №3
к Положению о конкурсе

Резюме участника областного конкурса «Вожатый года»
	Фамилия, имя, отчество
	

	Число, месяц, год рождения
	

	Место рождения
	

	Домашний адрес, телефон
	

	Семейное положение
	

	Место работы, должность
	

	Образование
	Полное название образовательного учреждения, дата поступления / окончания
	

	
	Факультет
	

	
	Специальность
	

	
	Дополнительное образование: курсы, стажировки с указанием названий (в порядке значимости)
	

	
	Второе высшее образование (полное название образовательного учреждения, дата поступления / окончания)
	

	
	Аспирантура, докторантура с указанием специальности. Дата поступления / окончания
	

	
	Ученая степень
	

	Опыт работы (в том числе общественной)

	00.00-00.00

(месяц, год)
	Название организации (сфера деятельности)
	

	
	
	Должность (либо статус)
	

	
	
	Обязанности (полный перечень с указанием наиболее значимых моментов)
	

	
	00.00-00.00

(месяц, год)
	Название организации (сфера деятельности)
	

	
	
	Должность (либо статус)
	

	
	
	Обязанности (полный перечень с указанием наиболее значимых моментов)
	

	Участие в проектах (когда, название и содержание проекта, в качестве кого участвовал)
	
	

	Дополнительная информация
	ПК-пользователь
	

	
	Наличие грамот, наград муниципального регионального федерального значения (по деятельности в общественном секторе)
	

	
	Знание иностранного языка
	

	
	Сфера научного интереса
	

	
	Другое
	

	Дата заполнения
	
	


Я, ____________________________________________________даю свое согласие на обработку моих персональных данных, указанных в данном резюме организаторами Конкурса.
Подпись, расшифровка подписи, число






«Утверждаю»


Председатель 


комитета по делам молодежи Рязанской области


______________ Е.И. Буняшина
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