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Приложение  1 

                                                                                К приказу №________           

                                                            От «_____»___________2011 г. 
«Утверждаю»

Председатель комитета 

по делам молодежи 

Рязанской области

                                                                 ____________ Е.И. Буняшина
ПОЛОЖЕНИЕ

о региональном конкурсе лидеров и руководителей 
молодёжных и детских общественных объединений 

«Лидер XXI века» в 2011 –2012 году.
1. Общие положения
Региональный конкурс лидеров и руководителей молодёжных и детских общественных объединений «Лидер XXI века» в Рязанской области (далее - Конкурс) проводится с 2004 года.

Организаторами Конкурса являются: 
· Комитет по делам молодежи Рязанской области.

· Рязанская областная общественная организация Общероссийской общественной организации «Российский союз молодежи».

· Рязанская региональная детская общественная организация «Лист».
2. Цели Конкурса
· выявление творчески работающих лидеров и руководителей молодёжных и детских общественных объединений, их поддержка и поощрение;

· повышение профессионального мастерства и престижа труда лидеров и руководителей молодёжных и детских общественных объединений как кадрового ресурса государственных органов;

· формирование позитивного профессионального имиджа лидеров и руководителей молодёжных и детских общественных объединений в обществе, общественное и государственное признание их личного вклада в развитие молодёжной политики, формирование гражданского общества;

· выявление, оценка и распространение успешного опыта управленческой деятельности в общественном объединении, передового опыта деятельности общественных объединений, инновационных подходов в теории и практике общественного объединения;

· стимулирование деятельности лидеров и руководителей молодёжных и детских общественных объединений.

3. Участники Конкурса
Лидер общественного объединения – член коллектива, эффективно решающий стоящие перед группой задачи, способный оказывать существенное влияние на поведение остальных участников. 

Руководитель общественного объединения – лицо, на которое официально возложены функции управления коллективом, наделенное формальными полномочиями и несущее законную ответственность за состояние дел в общественном объединении. В соответствии со ст.21 Федерального закона от 19 мая 1995 г. №82-ФЗ «Об общественных объединениях» (с изменениями и дополнениями), в руководящие органы общественных объединений избираются только полностью дееспособные граждане, то есть достигшие восемнадцатилетнего возраста.
В Конкурсе могут принять участие лидеры и руководители межрегиональных региональных, местных молодёжных и детских общественных объединений, чья деятельность не противоречит действующему в Российской Федерации законодательству, которые являются победителями и призёрами муниципальных этапов Конкурса.
Лидеры и руководители – участники конкурса не должны являться государственными служащими.
Лидеры и руководители общественных объединений должны иметь стаж работы или опыт участия в деятельности выдвигающего их общественного объединения не менее 1 года.
Деятельность общественных объединений, выдвигающих лидеров и руководителей для участия в Конкурсе, должна соответствовать приоритетным направлениям молодёжной политики в Российской Федерации.

Участники Конкурса делятся на следующие группы:
· лидеры детских и молодёжных общественных объединений (от 14 до 18 лет включительно);

· лидеры детских и молодёжных общественных объединений (от 19 до 25 лет включительно);

· лидеры молодёжных общественных объединений (от 26 лет до 30 лет включительно);

· руководители детских общественных объединений (от 18 лет);
· руководители молодёжных общественных объединений (от 18 лет).

Победители Конкурса повторно принимать участие в нем не могут. Участники финала регионального конкурса могут принять повторное участие не ранее, чем через 2 года в другой номинации.
4. Организаторы Конкурса
Общее руководство по организации и проведению Конкурса в Рязанской области осуществляет комитет по делам молодежи Рязанской области.
В соответствии с приказом комитета по делам молодежи Рязанской области утверждается состав организационного комитета Конкурса, организация- исполнитель Конкурса.
Организационный комитет:

· ежегодно объявляет о начале и порядке проведения Конкурса;

· утверждает состав жюри Конкурса;

· утверждает перечень специальных номинаций;

· утверждает содержание конкурсных испытаний;

· утверждает итоги Конкурса; 
· принимает материалы участников конкурса.
Организация-исполнитель:

· обеспечивает организацию и проведение всех этапов Конкурса;

· обеспечивает проведение экспертизы материалов участников Конкурса;

· организует проведение торжественной церемонии награждения победителей.
5. Порядок проведения Конкурса

Конкурс проводится поэтапно.
I этап – муниципальный: октябрь 2011 - февраль 2012 года;
II этап – региональный: 
заочный: март 2012 года; финал: апрель  2012 года.

Участники финала определяются по результатам заочного этапа Конкурса.  
Муниципальное образование, районное (городское) общественное объединение могут быть представлены на региональном этапе только одним участником в каждой группе (победители муниципального этапа).

Региональные детские и молодежные общественные организации, структурные подразделения межрегиональных и всероссийских детских и молодежных общественных организаций, действующих на территории Рязанской области, входящие в Областной реестр молодежных и детских общественных объединений, пользующихся государственной поддержкой, могут выдвигать своего представителя для участия в региональном этапе Конкурса на основании письменного решения руководящего органа организации или самостоятельно учреждать и проводить конкурс, победитель которого принимает участие во II (региональном) этапе конкурса. 
Сроки проведения Конкурса определяются приказом комитета по делам молодежи Рязанской области.
Организаторы муниципального этапа на основе данного Положения, самостоятельно формируют организационный комитет Конкурса и разрабатывают Положение проведения муниципального этапа.
6. Содержание Конкурса
Проведение Конкурса на всех этапах предполагает:

· оценку участия лидера, руководителя в деятельности молодёжного, детского общественного объединения;

· анализ содержательных подходов, технологий и методик, инновационных методов и приемов деятельности общественного объединения, в которых участник Конкурса принимает непосредственное участие;

· мероприятия, раскрывающие организаторские, творческие, коммуникативные способности участников конкурса;

· мероприятия, раскрывающие управленческие способности, умения и навыки участников Конкурса;

· мероприятия, демонстрирующие уровень интеллектуального развития участников Конкурса, правовых знаний, научных основ и подходов к деятельности общественных объединений, основ политики государства во всех сферах жизни общества, основных направлений, принципов, механизмов государственной молодёжной политики.

II этап Конкурса (заочный) предполагает экспертную оценку:

· социальных проектов общественных объединений, в которых участник Конкурса принимает непосредственное участие; проект должен реализовываться не менее одного года и содержать аналитическую записку о его реализации и экспертную оценку;

· резюме «Я и моё общественное объединение» подготовленное участниками в свободной форме.
· сочинения-размышления на тему «Моя общественная организация» (оценивается знание членом общественного объединения миссии и устава своего объединения; программных (проектных) документов объединения; истории создания, лидеров/руководителей объединения; традиций, ритуалов, символов; краткосрочных и долгосрочных перспектив развития объединения).
III этап Конкурса (очный) предполагает экспертную оценку:
· презентации участника и его объединения;

· презентация и защита проекта общественного объединения, представленного на Конкурс;

· дискуссии;

· иные формы испытаний.

7. Жюри Конкурса
Для проведения Конкурса организационным комитетом Конкурса формируется жюри. 

Членами жюри могут быть представители общественных объединений, работники образовательных, научных, методических учреждений, творческих союзов и центров, культуры и науки (за исключением тех, чьи лидеры и руководители принимают участие в Конкурсе).

Жюри конкурса:

· проводит экспертизу материалов, направляемых на заочный тур Конкурса;

· оценивает участников конкурса в программе очного тура Конкурса;

· определяет победителей Конкурса в основных номинациях;

· предлагает организационному комитету для утверждения список участников, направляемых на финал Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодёжных общественных объединений «Лидер XXI века» в каждой группе; 

· предлагает специальные номинации Конкурса, с учётом контингента участников Конкурса. 

8. Порядок предоставления документов для участия в Конкурсе
Для участия в Конкурсе в адрес комитета по делам молодежи Рязанской области представляются на бумажном носителе и в электронном виде:

· заявка на участие представителей общественного объединения, заверенная печатью организатора муниципального этапа Конкурса, либо общественного объединения, направляющего на Конкурс участника (Приложение 1);

· анкета участника конкурса по утверждённой форме (Приложение 2);
· социальный проект общественного объединения, в разработке или реализации которого участник Конкурса принимал непосредственное участие, с аналитической запиской о его реализации в течение года и оценкой экспертов; 

· резюме «Я и моё общественное объединение» подготовленное участником в свободной форме (рекомендации Приложение 3);
· сочинение-размышление на тему «Моя общественная организация»;
· портретное фото (9х12 см.);
· портфолио конкурсанта.
Тексты материалов, представляемые на заочный тур регионального этапа Конкурса, должны отвечать следующим требованиям: 

· текст должен быть расположен на одной стороне листа, напечатан через полуторный межстрочный интервал, шрифт обычный (не жирный, не курсив), Times New Roman размером 14 кегль; поля: слева - 2,75 см, справа - 2,25 см, сверху - 3 см, снизу - 2 см; нумерация страниц – верхний колонтитул (справа);

· иллюстрационные материалы (фотографии) должны быть помещены на отдельных листах, а в электронном виде - отдельными файлами, в формате JPEG при этом все представленные иллюстрационные материалы должны содержать пояснения к ним. 

Электронная версия конкурсных материалов направляется на электронный адрес rsm62@list.ru
Конкурсные материалы, поступившие позднее 29 февраля 2012 г., а также с нарушениями, не рассматриваются.

Материалы, присланные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

9. Подведение итогов Конкурса
По итогам оценки материалов заочного этапа Конкурса определяются участники очного этапа. 

По итогам участия в очном этапе определяются победители в основных и специальных номинациях. 

Основные номинации Конкурса:
· «Лидер детских и молодёжных общественных объединений» (от 14 до 18 лет включительно); 

· «Лидер детских и молодёжных общественных объединений» (от 19 до 25 лет включительно);

· «Лидер молодёжного общественного объединения» (от 26 лет до 30 лет включительно);

· «Руководитель детского общественного объединения» (от 18 лет);

· «Руководитель молодёжного общественного объединения» (от 18 лет).

Члены жюри заочного и очного этапов Конкурса заполняют протоколы конкурсных испытаний, где указывают баллы, полученные каждым участником.
 Победителю в каждой заявленной оргкомитетом номинации присваиваются звание Лауреата конкурса с вручением главного приза, учрежденного оргкомитетом. Участник, победивший в одной из основных  номинаций и набравший наибольшее количество баллов, становится абсолютным победителем и обладателем Гран-при Конкурса.
Оргкомитет учреждает также специальные призы участникам финала конкурса.
Призы победителям и лауреатам конкурса могут быть учреждены учредителем конкурса, общественными организациями, ведомствами и учреждениями, спонсорами, частными лицами.
Приложение 1

к Положению о Региональном конкурсе 
лидеров и руководителей молодёжных и 
детских общественных объединений 
«Лидер XXI века» 
Заявка на участие 
в региональном конкурсе лидеров и руководителей детских и молодёжных общественных объединений «Лидер ХХI века» 
________________________________________________________________

(наименование рекомендующей организации)

направляет для участия в Региональном конкурсе лидеров и руководителей детских и молодёжных общественных объединений «Лидер ХХI века» в Рязанской области (далее - Конкурс) в номинации:

	Номинация
	Ф.И.О. 
конкурсанта
	статус конкурсанта

в общественном объединении

	Лидеры детских общественных объединений 

(от 14 до 18 лет включительно)
	
	

	Лидеры молодёжных общественных объединений 

(от 19 до 25 лет включительно)
	
	

	Лидеры молодёжных общественных объединений (от 26 лет)
	
	

	Руководители молодёжных общественных объединений (от 18 лет)
	
	

	Руководители детских общественных объединений (от 18 лет)
	
	


Участники Конкурса были определены по итогам проведения __________________
________________________________________________________________________

(данные о принятии решения о рекомендации участника Конкурса: наименование органа или лица, принявшего решение, 
порядок проведения и т.д., выходные данные документа.)

Комплекс заявочных документов прилагается.

Приложение на _________ л

Руководитель 

рекомендующей организации





/


/

М.П.

Приложение 2
к Положению о Региональном конкурсе лидеров и руководителей молодёжных и детских общественных объединений «Лидер XXI века» 
Анкета участника 

Регионального конкурса лидеров и руководителей молодёжных и детских общественных объединений «Лидер ХХI века» 
	Сведения об участнике

	Фамилия, имя, отчество
	

	Число, месяц, год рождения
	

	Паспортные данные

(Серия, номер, кем и когда выдан)
	

	Домашний адрес (с указанием индекса)
	

	Телефон
	

	Мобильный телефон
	

	e-mail (личный)
	

	e-mail (служебный)
	

	Место работы (учёбы, службы), должность
	

	Образование
	

	Сведения о награждении премией по поддержке талантливой молодёжи
	

	Я, (ФИО участника конкурса) даю свое согласие на обработку моих персональных данных, указанных в данном резюме организаторами Конкурса.

Подпись, расшифровка подписи, число

	Сведения об объединении, которое представляет участник

	Полное название объединения (согласно Уставу или другому регистрационному документу)
	

	Статус участника в объединении
	

	Фактический адрес (с указанием индекса)
	

	Телефон
	

	Факс
	

	e-mail
	

	Сайт
	

	Руководитель (Фамилия, Имя, Отчество)
	

	Мобильный телефон руководителя
	

	Стаж пребывания участника в общественном объединении
	

	Я, (ФИО руководителя объединения) даю свое согласие на обработку моих персональных данных, указанных в данном резюме организаторами Конкурса.



	Дата заполнения
	

	Личная подпись
	


Приложение 3
к Положению о Региональном конкурсе лидеров и руководителей молодёжных и детских общественных объединений 

«Лидер XXI века» 

14 правил составления  и оформления резюме

1. Резюме должно иметь ярко выраженную структуру и простой язык изложения. У членов жюри должно уйти минимум времени на просмотр резюме и принятие решения по нему. В тексте должны бросаться в глаза ваши ключевые способности, достижения, опыт работы в общественной организации. 

2. Резюме должно быть правильно оформленным. При его чтении не должно рассеиваться внимание. Необходимо сочетать аккуратные промежутки, ровные поля и не пренебрегать абзацами. Шрифт должен быть хорошо читаемым, как правило, в диапазоне от 12 до 14 пунктов.

3. Резюме должно быть кратким. Оптимальный объем -1 страница. Останавливайтесь подробно на вашем опыте за последние 3 – 5 лет. Обязательно излагайте смысл грамотно, избегайте второстепенных деталей. 

4. Резюме должно быть продуманным. Его содержание должно полностью соответствовать направлению работы в общественной организации. 

5. Резюме должно быть доказательным. Приведите результаты вашей последней работы, используя числа и проценты; покажите реальный результат вашей деятельности. 

6. Резюме должно быть точным. Остерегайтесь общих мест и лишних определений. 

7. Резюме должно быть аккуратным. Указывая на свой положительный опыт, не заговаривайтесь, не хвастайте. 

8. Резюме должно быть простым. Не увлекайтесь графическими рисунками, вычурными рамками, виньетками. Ни в коем случае не усложняйте текст аббревиатурами, которые, кстати, могут быть неизвестны членам жюри. 

9. Резюме должно быть энергичным. Используйте глаголы действия, характеризуя свой опыт: "устроил", "организовал", "наладил" и проч. 

10. Резюме должно быть корректным. Пользуйтесь краткими фразами и не увлекайтесь длинными словосочетаниями. Употребляя при необходимости специфические технические термины, позаботьтесь, чтобы они были понятны неспециалистам. 

11. Резюме должно быть безупречным. Не доверяйте компьютерному редактору. Обязательно перечитайте его текст вслух после написания, чтобы убедиться в отсутствии ошибок и двусмысленностей. 

12. Резюме должно быть читабельным. Помните, что неразборчивое резюме чаще всего остается непрочитанным. 

13. Резюме должно быть официальным. Не перегружайте его данными личного характера, а именно: сведениями о родственниках, вашем весе, росте, здоровье. 

14. Резюме должно быть законченным. 
