Власть переменилась

 В организации, где я работаю, сменился собственник. Нас всех заставляют писать заявления на увольнение по собственному желанию и заново устраиваться на работу. Законно ли это?

Наталья Борова

Ситуация известная.

Согласно статье 75 Трудового кодекса РФ, при смене собственника имущества организации новый собственник не позднее 3-х месяцев со дня возникновения у него права собственности имеет право расторгнуть трудовой договор только с руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером.

Смена собственника имущества не является основанием для расторжения трудового договора с другими работниками организации. То, что вас заставляют писать заявление на увольнение по собственному желанию, незаконно. Ведь, если вы его напишете, еще не факт, что работодатель снова примет вас, причем на прежних условиях, которые вас полностью устраивали. А если в новом трудовом договоре вас что-то не устроит, вам могут сказать: не нравится – не оставайтесь. И никакой суд или инспекция по труду не смогут восстановить вас – для работодателя вы сейчас “человек с улицы”, и он может вас взять, а может и не взять на работу.

Если же новый собственник имущества организации захочет произвести сокращение численности или штата, это допускается только после государственной регистрации перехода права собственности (статья 75 Трудового кодекса РФ). При этом должны быть соблюдены все права и произведены все компенсационные выплаты, связанные с расторжением трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников (статья 178 Трудового кодекса РФ).

Если работник не захочет работать с новым собственником, трудовой договор с ним прекращается в соответствии с пунктом 6 статьи 77 Трудового кодекса РФ (отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника организации).
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